
女性の職業選択に資する情報の公表（福岡県南広域水道企業団） 

 

令和 6年 7月 17日 

 
 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21条の規定に基づき、次のとおり公

表します。（各表ともに非常勤職員、他団体からの派遣職員を除く。） 
 
１ 職員採用試験の合格者の性別比率 

年度 

合格者 

女性 男性 

人数 割合 人数 割合 

H30 1人 100％ 0人 0％ 

R1 － － － － 

R2 0人 0％ 1人 100％ 

R3 0人 0％ 1人 100％ 

R4 － － － － 

R5 0人 0％ 2人 100％ 

 
２ 女性職員の人数・割合 

年度 
女性職員 男性職員 

人数 割合 人数 割合 

H30 3人 11.1％ 24人 88.9％ 

R1 4人 14.3％ 24人 85.7％ 

R2 4人 14.3％ 24人 85.7％ 

R3 4人 13.8％ 25人 86.2％ 

R4 4人 13.3％ 26人 86.7％ 

R5 4人 16.7％ 20人 83.3％ 

 
３ 男女別の育児休業取得率 

年度 
女性職員 男性職員 

対象者 取得人数 取得率 対象者 取得人数 取得率 

H30 0人 0人 － 3人 0人 0％ 

R1 1人 1人 100％ 1人 0人 0％ 

R2 1人 1人 100％ 1人 0人 0％ 

R3 0人 0人 － 2人 1人 50％ 

R4 0人 0人 － 1人 0人 0％ 

R5 0人 0人 － 1人 0人 0％ 



 
４ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率 

年度 
配偶者出産休暇（3日） 育児参加休暇（5日） 

対象者 取得日数 取得率 人数 取得日数 取得率 

H30 0人 － － 0人 － － 

R1 0人 － － 0人 － － 

R2 0人 － － 0人 － － 

R3 2人 6日 100％ 2人 10日 100％ 

R4 0人 － － 0人 － － 

R5 0人 － － 0人 － － 

 
５ 職員（管理職除く）の１月当たりの平均時間外勤務時間、時間外の上限を超えた職員数 

年度 対象者数 
1月当たりの平均時間

外勤務時間数 

時間外の上限を超えた

職員数 

H30 21人 8.39時間/月/人 2人 

R1 19人 13.86時間/月/人 1人 

R2 20人 8.14時間/月/人 2人 

R3 22人 5.51時間/月/人 1人 

R4 23人 7.39時間/月/人 0人 

R5 19人 9.66時間/月/人 0人 

 


